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Protocollo n°1102/C4                                                                                                        All’albo dell’Istituto
Graduatoria per il reclutamento  di tutor PON C3“Interventi di educazione ambientale, interculturale, sui diritti umani,sulla legalità e sul lavoro anche attraverso modalità di apprendimento informale”

 C-3-FSE-2010-747
Modulo “IL TEATRO DEI DIRITTI”
	CANDIDATO
	PUNTI
	POSIZIONE

	Buono F rancesca
	
	

	Ammissione
	SI
	

	Esperienze lavorative documentabili nel settore di pertinenza (punti 1 fino a un max di 5 punti)
	0
	

	Esperienze di docenza nel ruolo di tutor pon-por nel settore di pertinenza (punti 3 fino a un max di 9 punti) si valuta un corso per anno
	3
	

	Titoli specifici nel settore di pertinenza (punti 1 fino a un max di 5 punti) minimo 20 ore di formazione
	5
	

	Progetto allegato (punti da 1 a 5)
	
	

	Totale
	8
	1


	CANDIDATO
	PUNTI
	POSIZONE

	C esaro Ornella
	
	

	Ammissione
	si
	

	Esperienze lavorative documentabili nel settore di pertinenza (punti 1 fino a un max di 5 punti)
	 5
	

	Esperienze di docenza nel ruolo di tutor pon-por nel settore di pertinenza (punti 3 fino a un max di 9 punti) si valuta un corso per anno
	0
	

	Titoli specifici nel settore di pertinenza (punti 1 fino a un max di 5 punti) minimo 20 ore di formazione
	 2
	

	Progetto allegato (punti da 1 a 5)
	
	

	Totale
	7
	2


	CANDIDATO
	PUNTI
	POSIZIONE

	Frasca Lucia
	
	

	Ammissione
	no
	

	Esperienze lavorative documentabili nel settore di pertinenza (punti 1 fino a un max di 5 punti)
	1
	

	Esperienze di docenza nel ruolo di tutor pon-por nel settore di pertinenza (punti 3 fino a un max di 9 punti) si valuta un corso per anno
	0
	

	Titoli specifici nel settore di pertinenza (punti 1 fino a un max di 5 punti) minimo 20 ore di formazione
	o
	

	Progetto allegato (punti da 1 a 5)
	
	

	Totale
	1
	3


Modulo “Pubblicizziamo la legalità”
	CANDIDATO
	PUNTI
	POSIZIONE

	GIUSEPPE RUGGIERO
	
	

	Ammissione
	SI
	

	Esperienze lavorative documentabili nel settore di pertinenza (punti 1 fino a un max di 5 punti)
	5
	

	Esperienze di docenza nel ruolo di tutor pon-por nel settore di pertinenza (punti 3 fino a un max di 9 punti) si valuta un corso per anno
	
	

	Titoli specifici nel settore di pertinenza (punti 1 fino a un max di 5 punti) minimo 20 ore di formazione
	2
	

	Progetto allegato (punti da 1 a 5)
	
	

	Totale
	7
	1


	CANDIDATO
	PUNTI
	POSIZIONE

	CATUOGNO ANGELA
	
	

	Ammissione
	SI
	

	Esperienze lavorative documentabili nel settore di pertinenza (punti 1 fino a un max di 5 punti)
	5
	

	Esperienze di docenza nel ruolo di tutor pon-por nel settore di pertinenza (punti 3 fino a un max di 9 punti) si valuta un corso per anno
	0
	

	Titoli specifici nel settore di pertinenza (punti 1 fino a un max di 5 punti) minimo 20 ore di formazione
	0
	

	Progetto allegato (punti da 1 a 5)
	
	

	Totale
	5
	2


	CANDIDATO
	PUNTI
	POSIZIONE

	PAPAS VALERIA
	
	

	Ammissione
	NO
	

	Esperienze lavorative documentabili nel settore di pertinenza (punti 1 fino a un max di 5 punti)
	3
	

	Esperienze di docenza nel ruolo di tutor pon-por nel settore di pertinenza (punti 3 fino a un max di 9 punti) si valuta un corso per anno
	0
	

	Titoli specifici nel settore di pertinenza (punti 1 fino a un max di 5 punti) minimo 20 ore di formazione
	0
	

	Progetto allegato (punti da 1 a 5)
	
	

	Totale
	3
	3
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